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“dans la *o_.am:o: n_,mm mmm_:m de service

e ?E faire face & un manque -
- criant de personnels en .
,.m_%mn une formation a été
‘mise en place a %me____ms_es
des agents de service et -
d’aide @ la vie quotidienne.
‘Une premiére en France qui
 devrait faire des émules.

AA : portante de per-

sonnel mowmuma dans les
Ehpad a &té mise en avant
- par la crise sanitaire »,

' commente Frangois Vérot,

directeur' de- 'Ehpad des
_ Cedresa Beaux-Malataver-

ne mais aussi délégué ré-
‘gional de la FNAQPA (Fé-
dération nationale Avenir
et-qualité de vie ‘des per-
sorines agées), lors de la

présentation d'une HEES? 3 il . ‘
- Les mEum gmam__m__% Dubois 8%2.3533 et ﬁmgm_m Valentin ?sn_as et mng”mss__n nmgg?&
" lors de la présentation de cette formation aux cotés de tous les ma_mza de cette initiative.

Hm aﬁﬁmﬂoﬂ

- 4 memmm Emaq_ﬁ_gm et
. | 'mise en situation

- [ pratique

“ La création de cette der--
. nigre, pour laquelle il a_
joué un role majeur au coté
de- Cédric Ponton, direc-
‘teur  de I’hdpital Hmnﬁ.dmm-
Barrot, est une premiere en”
France, 2 destination des
.agents.de service et d’aide
- alavie quotidienne en Eh-
pad (Etablissement .d’hé-

iy memmu.nmbﬁ pour personnes

dgées dépendantes).

Treize ﬂmm_m:.mm pour nmzm Em:ﬁma _oqo_._‘_o_”u.___o_.‘__u_

.noEEma il ».ouoﬂoupbm mﬁ

Omnm no:ﬁw:o formation’
est: Emﬁmummm par Emilie
I’hépital Hmnmnmm-
‘Barrot:

. -Cette premier ﬁwoacﬂch
concerne treize salariés
- .des Ehpad de Laussonne,.
Retour-
nac, Cayres,. Beaulieu,
Saint-Maurice-de-Lignon,
Yssingeaux et Beatx- Mala-
taverne. 3

_Hgsmq_mme:mq_._:ﬁ__,zg_.mm__.
des acquis :

Elle se déroule en- mnmﬂ.a
grandes parties d'une se-
maine chacune, entrecou-
pées de deux fois une se-.
maine en immersion afin
d’appréhender au -mieux
les acquis et metire en
- pratique ceux-ci. :

La. @Hmﬁumam semaine mmw
consacrée a lenviromne-
ment professionnel et ‘hus:
EmE de _vm»m_u:mmmﬂma

43A15-V1

ne Umu.::.:w im- -

E_ :_ocm EE
former, d’ici a
2030, 350 000
aides-soignants et -

-fidéliser les
wao?mﬁogmf en
ur mmcozma .::
socle -
connaissances

L

connaissances ».

'2-100 euros par stagiaire -
Le souci est donc de bien
former pour éveluer ensui-

)

-verte

Photo Le ?omqmm\:m:\m mE_._..ﬁ.__Eoz.? ..

Lobjectif est de <m~oﬂmmu
cet mEEE mais aussi d’in-

.Sﬁmn jeunes et moins jeu-

nes a investir ce secteur:.de
la santé.’

tion pratique car il existe

une Emnoﬁum&wmmﬂnm mm ce
- travail ». ;

.Cette Hog._mﬂoﬁ est ou-

terminée) au sein des Eh-

surtout E:w connaissance
du profil des résidents afin

de ‘mieux appréhender
leurs besoins. _
La deuxiéme semaine, les

stagiaires révisent les bon-

nes pratiques de I’hygiéne
_ et du nettoyage avec, bien

siir, ’accompagnement de
la personne agée, notam-

ment dans I'aide au repas. .
Apres une premigre im-.
mersion, tous se retrou-

vent pour  une troisieme
partie axée sur la relation

‘d’aide au ‘quotidien et la

noEEﬂEomﬁom nom' ver-
dem i

>mm_._; de service :
un réle important -
d’observateur .

>§.mm une seconde im-
mersion, la derniére partie

est basée sur des situations’
_spécifiques comme la fin

« Le but est.
‘d’avoir un bagage théori-
due avec une mise en situa-

a des emplois en .
- CDD ﬁnobﬁumﬁ a durée dé--

_pad, souvent nosdozmamb»
‘recrutés et qui peuvent

permettre par la suite

.d’amener les stagiaires

vers d’autres formations

comme - oozm %mumm-mn:-_

gnant.
- Siellen’est Humm waoEmﬁ-

- te, elle.demeure valorisan:
- ‘te’ avec un passeport for-

mation et surtout une
reconnaissance profes-
sionnelle parles autres sec-
ﬁmE.m E.Eurmsmm dans _m vie

de vie, I’éthique et les rela-
tions avec les :familles.
Sans oublier un travail sur
la  coopération avec les

Jqner,

de I’Ehpad :

des ressources humaines »
souligne encore Didier Sa-
py,. directeur général de la
ENAQPA, fédération qui

_représente 500 maisons.de
-retraite.-« Il nous faut for-
: d’ici-a 2030,
350.000 aides-soignants.

En mﬁmﬂmmwﬁ il faitt trou- .

‘ver des solutions et fidéli-

ser les - professionnels en

.Hmc.n m@ﬁoimd» un.socle de

Ils sont treize salariés en Ehpad a suivre cette nouvelle formation,
Photo-Progrés/Hervé GUILLAUMONT . i o

équipes soignantes, met-

tant en avant le rdle im-
portant d’observateur de

I’agent de service.

« Nous avons.
des problémes au niveau

te. Aprés quatre semaines
de formations, sur les six
prévues, les premiers re-
tours sont positifs. Faute
d’aides extérieures, les éta-
_blissements ont mis la
main au porte-momnnaie,.
_puisant 2 100 euros par
stagiaire: dans le budget
formation, preuve mm leur
investissement. it
Comme le soulignait Pier-
re Liogier, maire d’Yssin-
_geaux et président du con-
seil’ de surveillance de
T'hopital Jacques-Barrot :
« Les initiatives. locales
sont les plus efficaces».
" Hervé GUILLAUMONT

une premiére en France.

Tous les mﬁmmumﬁmm moﬂ
accompagnés dans ce cur-
sus.par. un tuteur de ter- ;
Taig. - & d




